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STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania Regionu Kozta

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Regionu Kozta, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, o celach niezarobkowych, dziatajagcym na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz krajow Unii Europejskiej jako Lokalna Grupa Dziatania
(LGD), majacym na celu:
1) dziatanie na rzecz zrwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;
2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej i matych miast;
3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe dziatania (LGD)oraz
innych dokumentéw strategicznych;
4) podnoszenie wartosci lokalnych produktéw zwtaszcza przez utatwianie matym jednostkom
produkcyjnym dostepu do rynkdéw dzieki wspdlnym dziataniom;
5) wykorzystanie zasobdéw naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu obszaréw nalezgcych
do sieci Natura 2000;
6) kultywowanie tradycji i dbatosé o tozsamos¢ historyczng;
7) rozwdj turystyki i jej szerokiej popularyzacji;
8) ochrone Srodowiska i klimatu;
9) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ograniczanie ubdstwa na terenach wiejskich,
10) wspieranie rozwoju gospodarczego;
11) promocje wdrazania innowacyjnych rozwigzan i nowych technologii;

12) rozwdj edukacji dzieci i mtodziezy;




13) promocje Regionu Kozta.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Kargowa w wojewddztwie lubuskim.

§3

Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego.
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1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855, z pdzn. zm.),

ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
rozporzadzenia Rady (WE) nr 16982005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1)

ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z 2015 r.
poz. 349)

rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy
ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 2 20.12.2013, str. 320)

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13052013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich(EFRROW) i uchylajgcym rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 487,z pézn. zm.)
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i
monitorowania jej oraz uchylajgcym rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr
16594, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 4852008
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 549, z pdzn. zm.)

ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z 20 lutego 2015 r. (Dz.
U.z 2015 . poz. 378)

oraz niniejszego statutu .




§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w
szczegdlnosci  gminy Regionu Kozta: Babimost, Kargowa, Siedlec, Trzciel, Zbaszynek,
Zbaszyn. Dla wtasciwej realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i jest powotane na czas nieograniczony.
Do realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é odptatng i

gospodarcza.

Rozdziat Il

Cele, zadania i sposoby ich realizacji

§6

Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie, finansowanie, realizacje:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji, konkurséw i warsztatow,

b) imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych m.in. takich jak festiwale, targi, pokazy,
wystawy, zawody sportowe oraz innych imprez stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i
jego tozsamosci kulturowej i integracji mieszkancow,

C) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej oraz wydawniczej,

d) bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z realizacjg
lokalnej strategii rozwoju;

e) pozaszkolnych form ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy zawodowej;

f) dziatalnosci edukacyjnej na réznych szczeblach ksztatcenia;

g) prowadzenia $wietlic Srodowiskowych.

Wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie

krajowym i miedzynarodowym;

3. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD;




4. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspodtdziatanie w rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego;

5. Podejmowanie innych inicjatyw i realizacje wszelkich innych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju

obszarow wiejskich zgodnych z celami opisanymi w §1 oraz lokalng strategia rozwoju.

§7
1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczonym prawem.

2. Stowarzyszenie moze powotywac grupy tematyczne.

§8
1. Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym swoich

cztonkdw.

Rozdziat I

Cztonkowie Stowarzyszenia

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkdéw zwyczajnych;
2) Cztonkéw wspierajgcych.

§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw, ktéra:

1. Dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i aktywnie wtacza sie w realizacje celéw
statutowych stowarzyszenia;

2. Ztozy deklaracje cztonkowska.

§11

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu;

2) przestrzegac postanowien Statutu;




3) optacac sktadki cztonkowskie;
4) braé udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2) sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach.

§12
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna popierajgca cele Stowarzyszenia i

udzielajgca mu merytorycznego, materialnego lub finansowego wsparcia.

§13

Cztonkom wspierajagcym przystugujg uprawnienia i obowigzki cztonkdéw zwyczajnych.

§14
Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) skreslenia z listy cztonkdw na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;
b) z powodu co najmniej rocznego nieptacenia sktadek;
c) z powodu nieuczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw
przez okres 2 lat.

4) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu lub innych aktéw normatywnych witadz
Stowarzyszenia, badz tez z powodu innych przyczyn, skutkujgcych uszczerbkiem na
dobrym imieniu Stowarzyszenia,

5) Smierci.

§15
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.




§16
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§17
1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§18
Z zastrzezeniem § 19 ust. 4, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz % godziny pdzniej, wymog

obecnosci ponad potowy cztonkéw nie obowigzuje.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkédw winna uczestniczyé w pierwszym terminie co najmniej
potowa cztonkdw Stowarzyszenia, natomiast w drugim terminie, wymég obecnosci ponad
potowy cztonkdw nie obowigzuje. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogga uczestniczyé

ponadto zaproszeni przez Zarzad goscie.




3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkédw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) powotywanie i odwotanie cztonkdéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady ,Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;

6) ustalenie zasad dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia, w tym tworzenia funduszy
celowych;

7) uchwalenie regulaminéw pracy Rady, Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

8) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad;

10) uchwalanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriéw wyboru operacji;

11) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéw powstatych miedzy cztonkami wtadz
Stowarzyszenia na tle ich dziatalnosci w Stowarzyszeniu;

12) rozpatrywanie i rozstrzyganie naruszen statutu, uchwat wtadz i dziatan przynoszacych
uszczerbek na dobrym imieniu Stowarzyszenia przez jego cztonkéw;

13) rozpatrywanie i rozstrzyganie w sprawach skarg na dziatalno$¢ wtadz Stowarzyszenia,

14) ustanawianie wysokosci sktadek cztonkowskich;

15) decydowanie w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia.

4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotfania cztonkdw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosdow
cztonkdw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje jeden gtos.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest z co najmniej 3.dniowym wyprzedzeniem na
podstawie:

1) uchwaty Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) pisemnego wniosku co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

7. Walne Zebranie moze upowazni¢ Zarzad do aktualizacji LSR oraz kryteriéw wyboru operacji.




§20
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposréd cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
Liczba Cztonkéw Rady wynosi od 7 do 10 osdb . W jej sktad wchodzg przedstawiciele
sektoréw spotecznego, gospodarczego i publicznego. Rada sktada sie z cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
Co najmniej 50 % gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru nalezy do cztonkédw niebedacych
instytucjami publicznymi. Wtadze publiczne, okreslone zgodnie z przepisami krajowymi, ani
zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu na poziomie podejmowania
decyzji.
Rada wybiera sposréd swego grona Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy
lub zastepca.
Cztonek Rady nie moze by¢ rdwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem biura.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:
a) Wybdr operacji, ktére majg byé realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania;

b) Ustalanie kwot wsparcia.
Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjete;j
zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem zasady bezstronnosci, polegajacej na
wyltgczeniu z gtosowania cztonka Rady, ktéry moze mie¢ powigzania z wnioskodawca lub
operacja.

§21
Zarzad liczy 13 cztonkdéw co najmniej po 2 cztonkdéw z kazdej gminy i sktada sie z Prezesa,
dwdch Wiceprezesdw, Skarbnika, Sekretarza i pozostatych cztonkow.
Zarzad sposrdd swego grona dokonuje wyboru Prezesa, Wiceprezesdw, Skarbnika i
Sekretarza.
Prezes, dwaj Wiceprezesi, Skarbnik i Sekretarz stanowig Prezydium Zarzgdu.
Prezes kieruje pracami Zarzadu, a pod jego nieobecnos$¢ upowazniony Wiceprezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:




1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

uchwalanie wewnetrznego regulaminu Zarzagdu dotyczacego podziatu kompetencji
cztonkéw Zarzadu;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

opracowywanie lokalnej strategii rozwoju;

przygotowanie projektéw do realizacji, ktore zostang objete wnioskami

o dofinansowanie;

powotywanie i odwotywanie kierownika biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikdéw tego biura;

ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw biura

Stowarzyszenia;

10) ustalanie regulaminu biura Stowarzyszenia;

11) dokonywanie aktualizacji LSR oraz kryteriéw wyboru operacji na podstawie

upowaznienia Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz wyrazania oswiadczen woli i zaciggania

zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwdch cztonkéw

Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcych tgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu

Stowarzyszenia.

§22

1. Prezydium Zarzgdu Stowarzyszenia podejmuje decyzje w imieniu Zarzadu

Stowarzyszenia w okresie miedzy jego posiedzeniami.

2. Do Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia,
nadzorowanie pracy biura Stowarzyszenia i realizacji projektow,

udzielanie odpowiedzi na wnioski i zalecenia pokontrolne Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat w sprawach przekazywanych do rozpatrzenia przez Zarzad

Stowarzyszenia,

7)

podpisywanie umow z pracownikami, wykonawcami i kontrahentami.




3. Uchwaty Prezydium Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie rowne;j liczby
gtoséw decyduje gtos Prezesa Stowarzyszenia.
4. Posiedzenia Prezydium Zarzgdu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb. Zwotuje je
Prezes Stowarzyszenia lub upowazniony Wiceprezes Zarzadu.
§23

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i 2 cztonkow
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z
cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia;
2) sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu
Cztonkdw;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
4. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub jego zastepca majg prawo uczestniczenia w

posiedzeniach Zarzagdu Stowarzyszenia.

§24
W razie ustgpienia w toku kadencji lub ustania cztonkostwa Stowarzyszenia Prezesa,
Wiceprezesa, Skarbnika lub Sekretarza, Zarzad wybierze ze swego grona w gtosowaniu tajnym

nowego Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika lub Sekretarza.

Rozdziat V

Majqgtek i rozwiqzanie Stowarzyszenia

§ 25
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i

dotacji, dochoddow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
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Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
Stowarzyszenie nie moze przyjmowaé pfatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajgcej rownowarto$¢ 15 000 euro( pietnascie tysiecy euro), takze w drodze wiecej

niz jednej operacji od jednego podmiotu.

§26
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla

sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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