Harmonogram realizacji planu komunikacji Lokalnej Grupy Dziatania Regionu Kozta na rok 2018

Dziatanie

Adresaci

Srodki
przekazu

Termin
realizacji

wskazniki

wartosé

budzet

rezultat

Cel: Podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie funkcji, jaka spetnia LGD Region Kozta na obszarze gmin cztonkowskich.

Punkt informacyjny — | Na biezaco Liczba oséb Budowanie kapitatu
biuro LGD Regionu odwiedzajgcych biuro 10 0zt spotecznego poprzez
Kozta beneficjentow [osoba] aktywizacje mieszkancéw.
3 facebook Na biezgco Liczba artykutow Motywowanie, pobudzanie
Ogot . . . . .
. , informacyjnych lub 4 0zt do dziatania lokalnej
Kampania zainteresowanych - X .
. . . promocyjnych [szt.] spotecznosci.
Informacyjna na potencjalni przyszli — - p . .
. . www.lgdrk.pl Na biezgco Liczba artykutéw Wzrost zaangazowania w
temat zatozen whnioskodawcy (z . . .
- informacyjnych lub 4 0 zt ksztattowanie wtasnego
LSR oraz naciskiem na grupy . .
- promocyjnych [szt.] otoczenia.
Informowanie i defaworyzowane - — - . . -
. . Strony internetowe Na biezgco Liczba stron Wzrost poczucia tozsamosci
promocja 50+ i trwale . . ) .
. L . . gmin cztonkowskich internetowych, na Z reglonem.
dziatalnosci LGD bezrobotni) 3 ! .
ktorych umieszczono 6 0zt Informowanie o
artykuty informacyjne przedsiewzieciach LSR .
lub promocyjne [szt.] Zainteresowanie
Czasopismo wtasne kwartalnie Liczba numeréw dziatalnoscig LGD.
. ” . 4 5700 zt
LGD ,,Podkoziotek czasopisma
Cel: Skuteczne wdrozenie LSR na obszarze LGD Regionu Kozta
Facebook Na biezgco Liczba artykutéw 5 02t Zwiekszenie poziomu
informacyjnych [szt.] wiedzy ogdlnej i
www.lgdrk.pl Na biezgco Liczba artykutow szczegotowe] dotyczacej
. , informacyjnych lub 2 0zt PROW 2014-2020, w tym
Przekazywanie Ogot . Lo "
. . promocyjnych [szt.] zapewnienie informacji
szczegdtowych zainteresowanych - - — - P
) . i . Strony internetowe Na biezgco Liczba stron dotyczacych warunkow i
informacji potencjalni przyszli . . . .
. gmin cztonkowskich internetowych, na trybu przyznawania pomocy
dotyczacych wnioskodawcy . . .
L . ktérych umieszczono 6 0zt dla potencjalnych
warunkow i zasad | (z naciskiem na grupy . . S .
: . artykuty informacyjne beneficjentéw w zakresie
udzielania defaworyzowane 50+ . L
. . lub promocyjne [szt.] praktycznej wiedzy o
pomocy i trwale bezrobotni) — - — . .
Doradztwo Na biezgco Liczba podmiotow, sposobie przygotowania
ktérym udzielono 10 02t wnioskéw o przyznanie
z

doradztwa [szt.]

pomocy, w tym
informowanie o




Spotkania

Przed planowanym

Liczba spotkan

procedurach naboru,

informacyjne naborem 0 0,00 zt wyboru operacji i '
stosowanych kryteriach
wyboru operacji.
e 0gdt mieszkancy | facebook Na biezgco Liczba artykutow 4 0 Informowanie
Informowanie o obszaru LGD RK informacyjnych zainteresowanych o
rezultatach e potencjalni www.lgdrk.pl Na biezaco Liczba artykutéw wynikach naboréw.
o beneficjenci informacyjnych Informowanie ogétu
realizacji LSR , .
e beneficjenci 4 0zt spoteczenstwa o stanie

realizacji LSR RK
Pobudzenie do aplikowania.

Cel: Zapewnienie odpowiedniej wizualizacji PROW 2014-2020, Unii Europejskiej oraz LGD Regionu Kozta

Promocja znakéw

0got mieszkancéw
obszaru LGD

Na biezgco

Liczba materiatéw, na
ktérych dokonano
wizualizacji (torby,

Zwiekszenie
rozpoznawalnosci znaku
LGD RK. Zbudowanie i

PROW, Unii materiaty plany lekcji, notesy, utrzymanie wysokiej
e . L. 6 6000,00 zt L .

Europejskiej oraz promocyjne kalendarz scienny, rozpoznawalnosci EFRROW i

Regionu Kozta czapki, dtugopisy) PROW 2014-2020 na tle
innych programéw oraz
funduszy europejskich

Cel: Podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez LGD

Uzyskanie e potencjalni ankieta Na biezgco Liczba ankiet

informacji beneficjenci monitorujgca prace oceniajacych prace 15 0zt

ZWFOtnéj na e beneficjenci biur_a _ b.i“ra [SZt']_ Podniesienie jakosci ustug

temat jakosci e organy . anklt.eta . . - Na biezgco Llczbfa .anklet. 3 éwiadczonych przez LGD

ustug stowarzyszenia monitorujgca jakosc oceniajgcych jakosc RK

$wiadczonych e uczestnicy doradztwa prowadzonego 10 0zt

przez LGD szkolen prowadzonego przez doradztwa [szt.]

Regionu Kozta

pracownikow biura




